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Rydyn ni eisoes yn darparu gwasanaethau

gofal a chymorth sy n amrywio o ofal cartref,

preswyl a nyrsio i dai a chymorth ar gyfer
pobl sydd phroblemau iechyd meddwl.
Rydyn ni n gwybod bod y galw am ofal

yn mynd yn fwy amrywiol ac yn cefnogi r
pwyslais a roddir ar annibyniaeth yn hytrach
na dibyniaeth. Yn 2006, canolbwyntiwyd

ar hybu ein hamrywiaeth o wasanaethau

er mwyn i bobl allu dewis y lefel ar math

0 ofal maen nhw am ei gael ac yna
addasu r rhain wrth i w anghenion newid.

I gy awni hyn buom yn gweithio n agosach
hyd yn oed gyda phartneriaid cyfredol

ac yn sefydlu cysylltiadau newydd gyda
sefydliadau eraill. Cydweithiwyd gyda nifer
0 awdurdodau lleol i ddatblygu llawer o
gynigion gofal yehwanegol a gobeithio y
byddwn yn gallu sicrhau cyllid ar eu cyfer
yny wyddyn nesaf. Rydyn ni n gobeithio
gweithio gyda mwy o bartneriaid yn 2007
i ddatblygu r maes hwn o alw cynyddol
ymhellach. Mae ein hymrwymiad i r

Chwith i r dde

Robert Wathen
Rheolwr Gyfarwyddwr

Peter Williams
Cadeirydd

gydan pa

y Deillion Caerd

Caerdydd dros y Seng

ac YMCA Pen-y-bont ar

cais am Grant Tai Cymdei

ar gyfer amrywiaeth o brosiectau lle
newydd. Edrychwn ymlaen at weld y
prosiectau hyn yn datblygu yn 2007.

Blaenoriaeth Gofal Hafod erioed yw darparu
gwasanaethau ar gyfer pobl sy n agored i
niwed a doedd 2006 ddim yn wahanol.
Darparwyd gwasanaethau gofal a chymorth
i fwy 0 bobl mewn mwy o rannau o0 Gymru
nag erioed o r blaen a disgwylir ir f gur hwn
godi ymhellach yn 2007. Gyda hyn mewn
golwg rydyn ni wedi paratoi ar gyfer twf

naturiol i

iy ond wrth fwrw golwg

ar 2006 mae n amlwg ein bod wedi gwneud
cynnydd o ran cryfhau partneriaethau a
datblygu n gwasanaethau drwy gynnwys
ein tenantiaid a grymuso n pobl. Nawr,

yn 2007, rydyn ni n canolbwyntio ar weld

llawer o r sylfeini a osodwyd y llynedd yn
dwyn ffrwyth wrth i ni barhau i dyfu.
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2006
newyddion yn gryno

Rydym yn parhau i ddarparu gofal
a chefnogaeth i 16 o breswylwyr
sydd phroblemau meddyliol yn
Gwynfa, Llanishen (chwith).

Gofal Ychwanegol

Yn 2006 Gofal Hafod oedd darparwr gofal ychwanegol dewisol
Cyngor Bwrdeistref Sirol Bro Morgannwg, ardal sy n wynebu
galw cynyddol am ofal demensia

Mae Gofal Hafod a Chyngor y Fro wedi cy wyno cynnig ar y
cyd ar gyfer cyllid i Lywodraeth Cynulliad Cymru i ailfodelu
dau gartref breswyl cyfredol i gynlluniau gofal ychwanegol yn
ogystal datblygu dau brosiect gofal ychwanegol newydd

Gwneud cynnydd sylweddol o ran datblygu cynllun gofal
ychwanegol cyntaf Tor-faen, a fydd yn cael ei roi ar waith
yn 2007

Yn Stad Brocastle ym Mhen-y-bont ar Ogwr gosodwyd y
contract datblygu i drawsnewid y plas cofrestredig Gradd Il a i
adeiladau n gartre modern ar gyfer pobl y mae eu gofynion
cymorth yn amrywio o ymddeol heb boeni i ofal nyrsio. Mae r
contractwyr  Stradform - bellach ar y sa e ac rydyn ni eisoes
wedi dechrau gwerthu unedau o r cynllun

Gobeithio ymestyn ein gwaith ym maes gofal ychwanegol ym
Mhen-y-bont ar Ogwr, Caerf i, Merthyr, Rhondda Cynon Taf,
Tor-faen a Bro Morgannwg yn ystod 2007
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Gofal cartref

Yn 2006,y wyddyn lawn gyntaf ers i Gofal Hafod gofrestru
gydag Arolygiaeth Safonau Gofal Cymru (CSIW), darparodd
wasanaethau gofal i 79 o bobl yn eu cartre eu hunain a
chy ogodd 15 o weithwyr gofal proffesiynol yn Rhondda
Cynon Taf a Thor-faen

Yn Rhondda Cynon Taf ehangwyd ein gwasanaethau
gofal cartref ar gyfer pobl hyn a hefyd y rhai demensia i
gynorthwyo 188 o bobl

Rydyn ni bellach yn cy ogi 50 o weithwyr gofal proffesiynol
lleol ychwanegol yn ein swyddfa gofal cartref yn Abercynon
i ddarparu r gwasanaethau hyn, sy n golygu bod Hafod yn
cy ogi 52 gweithiwr i gyd yn y Fwrdeistref

Yn Nhor-faen dechreuwyd darparu ein gofal cartref cyntaf i
24 0 bobl yn eu cartre eu hunain, gan gy ogi chwe gweithiwr
gofal proffesiynol

Partneriaethau Newydd

Yn 2006 cydweithiwyd Gweithredu Caerdydd dros y
Sengl Digartref (CASH) i wneud cais am gyllid Grant Tai
Cymdeithasol (SHG) i ddatblygu gwasanaeth derbyn i asesu
anghenion tai a chymorth pobl a darparu cyngor iddynt

Gwneud cais am gyllid SHG gydag YMCA Pen-y-bont ar Ogwr
i gynorthwyo pobl ifanc agored i niwed

Eto yng Nghaerdydd rydyn ni n paratoi cynigion gyda Sefydliad

y Deillion Caerdydd (CIB) i ddatblygu cynllun tai chymorth
yn arbennig ar gyfer pobl nam ar eu golwg

Rydyn ni n gweithio gyda r Bwrdd lechyd Lleol yn
Nhor-faen i ddarparu gwelyau nyrsio y mae mawr
eu hangen yn y Fwrdeistref

Pobl

Parhaodd ein grwpiau tenantiaid i dyfu a datblygu gydol

y wyddyn. Mae r grwp o Gaerdydd, First Thoughts,ar
grwp o Ben-y-bont ar Ogwr yn ffynnu, gan roircy eifwy o
denantiaid wella u bywydau cymdeithasol. Wrth iddyn nhw
edrych tua r dyfodol, mae r grwpiau n gobeithio cynyddu

eu hannibyniaeth a chodi u prof I, gwahodd tenantiaid o
sefydliadau cefnogol eraill i fynychu cyfarfodydd, codi arian

gofal hafod adroddiad blynyddol 2006

i brynu cyfarpar yn ogystal dod o hyd i ganolfan barhaol.
Mae r grwpiau hefyd yn gobeithio darparu r hyfforddiant sydd
ei angen a chy eoedd i denantiaid sydd am ymuno Bwrdd
Rheoli Gofal Hafod

Mae twf yn 2006 a r twf a ragwelir yn 2007 a thu hwnt yn
golygu ein bod wedi cryfhau ein t m rheoli ymhellach drwy
benodi David Lewis fel Cyfarwyddwr Gwasanaethau Gofal a
Chymorth, Helen Jones fel Cydgysylltydd Gwasanaethau Gofal
a Chymorth lechyd Meddw! a John McFarlane fel Rheolwr
Datblygu Busnes

Wrth i ni dyfu rydyn ni hefyd wedi trosglwyddo llawer o r
gwaith o wneud penderfyniadau i n rheolwyr ar lawr gwlad
sy n gweithio o ddydd i ddydd gyda n sefydliadau partner, in
gwneud yn fwy ymatebol ac effeithlon

Cododd niferoedd staff o 344 yn 2005 i 409 yn 2006, yn
bennaf gyda mwy o weithwyr gofal yn cael eu cy ogi i
ddarparu gofal a chymorth yn uniongyrchol

Hyfforddi staff yn barhaus i gy awni a rhagori ar y safonau
a bennwyd gan yr ASGC er mwyn i fwy na 50y cant o n
gweithwyr gofal proffesiynol fod chymhwyster NVQ Lefel 2
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